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الجهات 

المسوله عن 

 التنفيذ

 ت المحور  الاهداف            البرامج موشرات الاداء 

رئيس      

الجامعه   

المساعد 

 لعلمي

المساعد 

 لاداري

عمداء   

 لكليات

 مراجعة وتطوير المناهج

استخدام اساليب 

والاتجاهات التعليم 

 الحديثه

اجراء المقارنه لتحديد 

 مستوى النمو العلمي

تحسين التدريب العملي 

 التطبيقي

برامج 

اكتساب 

 المعرفه 

برامج تدريب 

 المهارات

برامج تطبيق 

السلوك 

 المهني

التعليم والتعلم 

هما جوهر العمل 

 في الجامعة. 

نظام تعليم وتعلم 

يلبي متطلبات 

التخصص 

 بتوفير نلتزمل
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قسم ضمان 

 الجوده

قسم التعليم 

 المستمر 

 

 

تنفيذ برامج تدريبيه 

 متخصصه 

استخدام التعليم 

 المهاراتي المحاكاتي

تفعيل السجل العلمي 

 Log bookللطلبه 

انشاء حقيبة الانجار 

portfolio 

نظومة تهيئة وتفعيل م

 التعليم الالكتروني

 اعتماد المقيم الخارجي

الخطط  

البديله 

لمواجهة 

الحالات 

الطارئه في 

 التعليم

 تعاونية بيئة

 ومبتكرة

 ومستدامة

  على تعمل للتعلم

مهارات  صقل

 لطلبه الخريجينا
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الجهات 

المسوله 

 عن التنفيذ

موشرات 

 الاداء 

 ت المحور  الاهداف            البرامج

رئيس      

الجامعه   

المساعد 

 لعلمي

المساعد 

 لاداري

عمداء   

 لكليات

انشاء قاعدة 

بيانات 

 الجامعه 

انشاء نظام 

رقمنة 

معاملات 

الجامعه 

 الاداريه

خطة 

البحث 

 العلمي

 

  الاستدامة

موقع 

التعليم 

 المستمر

 

 

توفير بيئه 

تكنولوجيه و 

ذكيه تدعم 

الانشطه 

 الجامعيه  
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قسم ضمان 

 الجوده

قسم التعليم 

 مستمر

الدراسات 

 والتخطيط

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

 

 

تطوير نظام 

الكتروني 

 للاداره الماليه

ربط منظومة 

التسجيل مع 

الاداره الماليه 

 للطلبه

قاعدة 

معلومات 

الطلبه 

استخدام 

المنصات 

التعليميه 

 الالكترونيه

خطط 

 الدورات
 

المقررات 

 الدراسية
 

منح كتب 

 شكر
 

الزيارة 

 الافتراضية
 

الاستبانة 

 للطالب
 

اظهار 

التسلسل 
 
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استخدام 

الانظمه 

الامتحانيه 

 الالكترونيه

 

 

الزمني 

 للإدارية

برنامج 

الشبكة 

 للجامعة

 

برنامج 

التوظيف 

للتقديم 

 للتعيين

 

برنامج 

 إدارة العمل
 
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تصميم 

الموقع 

الإلكتروني 

 الجديد

 

برنامج 

cctv 

لإدارة 

 الكاميرات

 

برنامج 

 الهويات
 

التصميم 

الاولي 

 للنوافذ

 
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تصميم 

الرموز 

والخط 

والحركة 

 للأزرار

 

التصميم 

الخاص 

بلوحة 

القيادة 

والواجهات 

 الرئيسية

 
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تصميم 

التطبيق 

 للجامعة

 

Data 

center 
 

Fiber  

مختبرات 

 الحاسوب
 

شبكة بناية 

 العلى
 

شبكة بناية 

 العصمة
 
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شبكة 

مركز 

الحاسبة 

 الإلكترونية

 

شبكة كلية 

 التمريض
 

شبكة كلية 

 القانون
 

بدالة 

VoIP 
 
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شبكة 

الاقسام 

 الإدارية

 

File 

sharing 
 

مراقبة 

 الشبكة
 

Labeling  

  شاشات

سبورات 

 ذكية
 

  هويات
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مركز 

صيانة 

لجميع 

 الاجهزة

 

شبكة 

الجامعة ) 

طابعات 

 ارضية

 
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الجامعه   

المساعد 

 لعلمي

المساعد 

 لاداري

عمداء   

 لكليات

قسم ضمان 

 الجوده

انشاء الشراكات 

البحثيه داخليا و 

 خارجيا 

انشاء الوحدات 

 البحثيه 

التعاون مع 

 المؤسسات الاكاديميه 

التعاون مع منظمة 

التربيه والتعليم للامم 

 المتحدة

تطوير اساليب 

البحث العلمي 

 والتحويل الرقمي

 دعم الباحثين

الارتقاء بالبحوث  

المنشوره كما و 

 نوعا

تنميه و دعم 

الانشطه الطلابيه 

 

بيئه جامعيه 

داعمه ومحفزه 

لبحث العلمي ل

 والابتكار

تنشر الثقافيه 

 الاكاديميه
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قسم التعليم 

 المستمر 

 

 

انشاء الحاضنات 

للمبدعين 

 والموهوبين

انشاء برامج 

الكترونيه لمتابعة 

 البحث العلمي 

دعم وترصين 

المجلات العلميه في 

 الجامعه

 

 

في المهاره 

 والابتكار
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رئيس الجامعه        

 المساعد لعلمي

المساعد 

 لاداري

 عمداء لكليات  

قسم ضمان 

 الجوده

قسم التعليم 

 المستمر 

 

 

التنوع في الشراكات 

 الداخليه والخارجيه 

السمعه الاعلاميه 

 المحليه والدوليه

التعاون مع منظمة 

الامم المتحده للتربيه 

 والتعليم اليونسكو

اعتماد المقييم 

 الخارجي امتحانات 

اقامة المؤتمرات 

والندوات وورش 

 العمل  

 

المشاركه في 

الفعاليات المحليه 

 والدوليه

 

استيفاء متطلبات 

التصنيفات  

 العالميه

 

  

التفاعل والتواجد الدولي 

والتنافس في التصنيفات 

 المحليه والعالميه
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تحسين المواقع 

الالكترونيه للجامعه 

 والكليات 

 الجامعه  تطوير اعلام
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 لعلمي

المساعد 

 لاداري

عمداء   

 لكليات

قسم ضمان 

 الجوده

 

وجود بنيه تحتيه 

ممتازه كالقاعات 

الدراسيه المزوده 

بشاشات ذكيه 

وخدمت الانترنيت 

الاستفاده منها في 

مجال التسجيل 

الفديوي 

 

اكمال البنى 

التحتيه بما يحقق 

اكمال متطلبات 

العمليه التعليميه 

والاداريه للعمل 

 الجامعي 

تطوير منظومه 

تكنولوجيه لادارة 

 العمل الجامعي  

 

السعي الى تكامل 

البنى التحتيه 

والتكنولوجيه لدعم 

الاستدامه 

العمل  ومنظومة

 الجامعي
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قسم التعليم 

 المستمر 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

 

والورشات 

 التدريبيه 

بناء مستشفى 

تعليمي خاص 

 بالجامعه 

انشاء مركز 

الكفايات الطبيه ) 

لطلبه كليه الطب 

وتدريب الكادر 

التدريسي الطبي 

والامتحانات 

التقوميه لكليات 

 الطب والتمريض(
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حدائق خضراء 

 واسعه
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رئيس الجامعه   

 المساعد لعلمي

المساعد 

 لاداري

 عمداء لكليات  

قسم ضمان 

 الجوده

 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

 

 

الخطه  تنفيذ

 . الاستراتيجيه 

لاستغلال الفرص 

المتاحة و مواجهة 

 التحديات

التعامل الفعال و  -

الكفء مع المشكلات 

المحتملة قبل وأثناء 

 .تنفيذ الاستراتيجية

تطوير مهاراتهم و  -

قدراتهم في التفكير 

الاستراتيجي و 

صياغة الرؤية و 

الأهداف 

 

رقمنة المعاملات   1

والخدمات الإدارية 

 .بالجامعة

استثمار   2

وتسويق موارد 

وخدمات الجامعة 

بكفاءة وفاعلية بما 

يحقق عائد 

 .اقتصادى

تطبيق معايير  1

الجودة في 

 العمل الاداري

نظام التقاعد  2

الكادر 

 

القياده الفعاله 

واداره المتغيرات 

الداخليه والخارجيه 

 للمؤسسه بكفاءه
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 .الاستراتيجية

تحويل الرؤية و  -

الأهداف الى خطط 

 .تشغيلية

 

 

التدريسي 

 والوظيفي

 نظام الأرشفه 3
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رئيس      

الجامعه   

المساعد 

 لعلمي

المساعد 

 لاداري

عمداء   

 لكليات

دراسات لعدد من 

المشاريع الخدميه 

والاقتصاديه وكما 

 يلي :

انشاء مدينه  1

 صناعيه 

مشروع تطوير  2

 مزرعه فدك كاملا 

تفعيل دور     

المراكز 

والوحدات ذات 

الطابع الخاص 

عة بالجام

 والكليات

تطوير الخدمات  

البيئية 

 

زيادة قدرة 

الجامعه على 

خدمة المجتمع 

وتسويق 

الخدمات التي 

تقدمها في مجال 

 اختصاصها 
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قسم ضمان 

 الجوده

 شوون الطلبه

 

 

 

 

مشروع اعداد  3

دراسه خارطه 

زراعه لمدينه 

 كربلا ء المقدسه 

مشروع المأرب  4

) الكراجات( مداخل 

 مدينه كربلاء

قسم حاضنات  5

الابتكارات 

والرياديه 

 الصناعيه

 

 

والاقتصادية 

والاجتماعية فى 

المجالات 

المعرفية 

والعلمية 

 .المختلفة

تسويق خدمات 

المراكز 

والوحدات ذات 

الطابع الخاص 

لتوفير مصادر 

للدعم والتمويل 

الذاتى للجامعة 

توفير بيئه 

جامعيه افضل 

من خلال توفير 

مساحات 

خضراء ومرافق 

خدميه  قاعات 

رياضيه ومطاعم 

مميزه  وكراجات 

وقوف سيارات 

وخطوط نقل 

الطلبه والعاملين 

 في الجامعه
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        .والكليات

نشر الوعى 

البيئى والثقافى 

بقضايا المجتمع 

 .والبيئة
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الجهات 

المسوله عن 

 التنفيذ

 ت المحور  الاهداف            البرامج موشرات الاداء 

رئيس      

الجامعه   

المساعد 

 لعلمي

المساعد 

 لاداري

  العمل على قياس

مؤشرات 

Student 

Engagement 

وأداء التدريسيين 

من خلال مقاطعة 

إدارة جمع  .1

بيانات 

العمليات 

التعليمية 

وتحليلها 

وقياس 

تطبيق 

معايير 

الجودة 

وتقييم 

قدرة 

المؤسسة 
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عمداء   

 لكليات

قسم ضمان 

 الجوده

 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

 

 

البيانات وتحليلها 

لمساعدة اتخاذ 

القرارات لدى 

 الإدارة العليا

  زيادة نسبة التطابق

مع المعايير 

المفروضة من 

الاعتماد 

المؤسسي/الايزو 

الدولي بما يعزز من 

جودة العمليات في 

 الجامعة

  زيادة نسبة التطابق

مع معايير جودة 

معايير 

 الأداء

الحصول  .2

على 

الاعتماد 

المؤسسي 

الدولي من 

مؤسسة 

 مرموقة

اعتماد  .3

مواصفات 

الايزو لإدارة 

الجودة 

والمؤسسة 

 مع

التحسين 

 المستمر

للوصول 

الى 

 الاعتماديه
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المختبرات وفقا 

لمتطلبات وزارتي 

التخطيط والتعليم 

العالي والبحث 

 العلمي

  استكمال المتطلبات

الأساسية )في 

البحث العلمي 

والسمعة الاكاديمية 

وزيادة الطلبة 

والأساتذة الأجانب 

والتنوع والتعايش( 

للدخول في 

التعليمية 

والصحة 

والسلامة 

والطاقة 

والبيئة في 

رئاسة 

 الجامعة

التحسين  .4

المستمر 

لجودة 

مختبرات 

الجامعة 

وفقا 



28 
 

التصنيفات العالمية 

QS وTimes 

 لتصنيف العربيل

  تعزيز متطلبات

 تصنيفات 

Impact 

Ranking   و

UI Green 

metric 

Ranking 

)اهداف التنمية 

المستدامة من خلال 

التعليم والنشاطات( 

للارتقاء بتصنيف 

لمتطلبات 

وزارة 

التعليم 

العالي 

GLP 

ومتطلبات 

وزارة 

التخطيط 

ISO 

17025 

السعي  .5

للظهور في 

تصنيفي 

QS 
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الجامعة العالمي 

 فيها

  تعزيز متطلبات

QS Star 

Rating  من خلال

تقليل الفجوة 

وتحسين البنى 

 التحتية والعلميات 

 

 

 

 Timesو

للتصيف 

 العربي

التقدم في  .6

تصنيف 

Times 

Impact 

Ranking  

 UIو 

Green 

Ranking 


