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 13/1/0196 القادسية –العراق  محل وتاريخ الولادة
 (3عدد الأطفال ) –متزوج  الحالة الاجتماعية 
 – اعمال إدارةبكالوريوس بتقدير جيد جدا   1992 جامعة بغداد - اعمال إدارةماجستير  التحصيل الدراسي

 1987-6819جامعة بغداد 
 مستقل الاتجاه السياسي

  windows – ficeOf- Internetنظام التشغيل  مهارات الحاسوب 
 العربية   اللغات التي يجيدها

 متقاعد لغاية تاريخه 2020 شباط
 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية  -ومقرر قسم المحاسبةتدريسي   2014-2/2/2020

 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية  -م المالية والمصرفيةتدريسي في قسم العلو  2014 -2013
 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية  –الاعمال  إدارةفي قسم  تدريسي  2012-2013

 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية  –الاعمال  إدارةفي قسم  ومقرر تدريسي  2012 -2007من 
 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية  –الاعمال  إدارةفي قسم  تدريسي  2007 - 23/3/2005من 

 

 

  كتب الشكر

 
 من قبل وزير التعليم العالي السابق  وتقدير شكر  .1

 رئيس جامعة كربلاء نم (4) عددوتقدير  شكر .2

 الإدارةكليددددة العديددددد مددددن كتددددب الشددددكر والتقدددددير مددددن عمددددداء  .3
 كربلاءمعة جا –والاقتصاد 
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مشاركة في المؤتمرات ال
 المحلية

 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية  الاستقبال( )لجنةالمؤتمر الدولي الرابع  -1

 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية  جلسة(رئيس ) السابع  الدوليالمؤتمر  -2
 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية ) عضو لجنة( المؤتمر الدولي التاسع  -3

 والاقتصاد جامعة كربلاء الإدارةكلية ) عضو لجنة( المؤتمر الدولي التاسع   -4

 

 السلوك القيادي في العاملين. أنماط أثر -1 الكتابات والبحوث

 في سلوك المستهلك. الإعلان أثر -2

 القيادية في سلوكيات العمل السلبية. الأنماطتأثير  -3
 الفعال. الأداء إدارةالموارد البشرية الالكترونية في تحقيق نظام  إدارة تأثير -4

 الأداءالوقت وزيادة  إدارةالوسيط لتقليل ضغوطات العمل في العلاقة بين الدور  -5
 وارد البشرية.الوظيفي للم

 الشفافية وتأثيرها على حوكمة الموارد البشرية في المنظمات.استراتيجية  -6

  كأداة لتطوير العاملين ودوره في تعزيز قيمة المنظمة. الإداري كين التم -7

والتمكين  للفوضى التنظيمية في العلاقة بين الصراع التنظيميالوسيط ثير أتال -8
 ي.النفس

  العلمية والتدريس الأنشطة

مناهج واخلاقيات البحث عمليات مصرفية،  ،إدارةمبادئ تدرس المواد الاتية:  -1
 قراءات. ،إحصاءسلوك تنظمي، ويق، تس إدارةالعلمي، 

 .2020لغاية  -2007من سنة  امتحانيهعضو لجان  -2

والعلوم المالية  الإدارة لأقسامالعشرات من بحوث التخرج لطلبة الرابع الاشراف على  -3
 .2020-2005والمصرفية وقسم المحاسبة للفترة من 

 
 

 

 

 


